Nr. = A ; i
C:t Masurd Indicatori

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASU
Obiectiv specific nr. 1.1. -

Adoptarea si distribuirea in cadrul
1 institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationaly;

Declaratie adoptata:
Declaratie distribuita;

Plan Integritate

Riscuri

Surse de verificare

Responsabili

Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional;

Nivel scizut de implicare
al angajatilor;

Plan de integritate adoptat;

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementirii planului de
integritate;

Adoptarea si distribuirna in cadrul
institutied a planului de integritate, urmare
2 consultiirii angajatilor si a evaludrii de risc st
asigurarea resurselor necesars
implementarii acastuia: Tipuri de resurse efectiv

alocate;

responsahili
Raport de evaluare
intocmit si publicat pe site-

Evaluarea anuald a modului de bt
ul insitutie;

3 implementare a Planului 5i adaptarea
" |acestuia la riscarile sl vulnerabilitiile nou

p o Plan adaptat si publicat pe

site-ul institulied, dacd este
carul:

Registrul riscurilor de
coruptie complotat;
ldentificarsa, analizarea, evaluarea si
4 Monitorizarea riscurilor da coruptie, pracum

#l stabilirea 5i implementares masurilor de
prevenire i control al acestora;

Nr. de rscuri si
vulnerabilititi identificate:

Nr de masuri de
interventis;

Rapoarta intocmite;

Identificarea, evaluarea $i raportarea
5 Unitard a incidentelor de integritate, precum
§i stabilirea unor masuri de prevenire sifsau
control urmare producerii acestora;

Nr. de incidente
identificate;

N si tipul de masuri de
prevenire sifsau control

Nivel scazut de implicare
al angajatilor:

Caracter exclusiv formal
al consullarii;

Nealocarea resurselor
umane §i financiare
DeCasare:

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a

Site-ul entitAtii;

Site-ul entitd|ii;

| Grupul de lucru pentru )
implementarea Strategiei
|Nationale Anticoruptio;

Compartimentul
responsabil cu gestionarea
informatiilor de interes
public

Grupul de lucru pentru
implamentarea Stralegiei
Nationale Anticoruptie;

Persoana responsabili la
nivelul entitatii cu
geslionarea informatiilor
de interes public;

Raport de ovaluare |

a modului de
implementare a

planului si adaptarea

matodologiel de evaluare a acestuia la riscurile si

|rscurilor;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a

vulnerabilitatile nou
apirute;

Registrul riscurilor

metodologiel de evaluare a de coruptie;

riscurilor;

' ldentificarea gresitd a
faptelor ca incidente de
integritate;

Lipsa de relevanti a
datelor provenita din

gresita incadrare a faptelor
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Rapoartela
incidentelor de
integritate;

Grupul de lucru pentry
implementarea Strategiai
Nationale Anticoruptie;

Compartimentul
responsabil;

Resurse
RILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

- ﬂmn de
' realizare

|Permanent;

{Permanen L;

Permanent;

Permanent:



Transmiterea contributiilor solicitale de
6 secretariat si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiai;

Cresterea gradulul de educatio anticaruptie

luate; ca incidente de integritate:

Pﬂ.rl:lclp&mu. la reuniunile
platformelor de cooperare:

Transmiterea mportdrii

anuale pﬂ“.ﬂd Tmﬂmmm de date
implementarea masurilor 1‘:““’“5’1@ e
previzule in strategie, tirziere;

insotitd de anoxele
completate urmare a
colectirii integrale a
indicatorilor:

Participarea la misiunile
tematice de evaluare;

Nealocarea resurselor
umane 5i financiare
necesars;

Rapoarte anuale Secretarul grupului de

privind :
imple Jlucru pentru
Lﬁsmﬁlul;gl::::ﬁmte implementarea Strategie
in strategie Nationale Anticoruptie;

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUT CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

\a cetdlenilor si oficialilor publici, cu accent
1 pe drepturile acestora in relatia cu
autorititile si institutiile publice §i impactul

coruptiel asupra servic

illor publice:

Consolidarea profesionalismului in cariera
personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de

evaluare a performantelor, evitaron numirilor

temporare in functiile publice de conducers,

transparentizarea proc
in sectorul public gi asi
funcliei publice;

edurilor de recrutare
gurarea stabilititii

Nr. 5i tip de activititi de

cregtere a educatisd
anticoruptie;
Nealocarea resurselor
Nr. beneficiarilor umane si financiare
activititilor de crestere a necesare:
educatiei anticoruplie;
Nivel scazut de
Feedback-ul dat de participare si implicare;
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de Caraclerul formal al
crestere a educatiei activitdtilor;
anticoruptie;

Calitatea scézutd a

Rezultatele participantilor  activititilor de creglere a

inregistrate la testirile de  eduatiei anticoruptie;
evaluare din cadrul

aclivitidtilor de formare in

domeniul anticoruptie;

" N oficialilor publici

evaluati:

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare evaludrilor
realizate;

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent; ~ Evaluarea formald a

oficialilor publici;
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu = Nealocarea resurselor
permanent prin raportare Ja UMane si financiare
numdrul total al posturilor  NECOsare;
de conducere din institutie:
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Certificate/diplome
de participare la
activitdtile de
crestere a educatiei
anticoruplie;

Compartimentels
responsabile;

Site-ul univatii; Compartimentele
A rul unitat; responsabile;

In limita
bugetului
aprobat;

| In limita
bugetalui
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

Anual;

Pormanent;



Asigurarea unei protectii efective a
cetatenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice:

Formarea unei culturi civice de confruntare
4 8 fenomenului coruptiei ,mici®, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu,
social media);

Digitalizarea serviciilor publice care pot i
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile

Nr. si tip de méasuri luate in

vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare;

Nr. sesizari referitoars la
incidente de integritato
solutionate:

Procentul] sesizirilor
referitoare la incidente de
inlegritate raportat la
numérul total de sesizar
inregistrate la nivelul
institulie;

Miésuri luate urmare
sesizarilor:

Nr. 5i tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetitenilor;

Nr. de sesizari transmise
de catiteni;

Nr. 5i tip de canale
utilizate:

Nr. de servicii pablice

de coruptie genorate de interactiunea directd digitalizate,

cu oficialii publici;

Reglementarea transparentd a procedurilor

6 de obtinere cu celeritate (sau in regim de

urgenta) a serviciilor publice:

Nr. proceduri
lransparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau
in regim de urgenta a
sarvicillor publice;

Nr. de masuri luate in
vederea asigurdni
informiirii efective privind
procedurile de obtinere cu
celeritate (sau in regim de
urgenta) a serviciilor
publice;

Nr. de servicii publice
furnizate urmare

Neaplicarea efectiva a
mésurilor de protectie;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesars;

MNealocarea resurselor
umane 5i financiare
necesars;

Neimplicarea cotitenilor
In demers;

| Acces limital la internet;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
NACASATE;

| Acces limitat la internel; |

MNealocarea resurselor
umane i financiare
NECesars;

Neulilizarea procedurilor

de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgents a
serviciilor publice;

Stabilirea unor tarife
disproportionate;
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Rapoarte privitoare
la misurile luate in

i Compartimentele
cazul sesizéarilor de 7
incidente de responsabile;
integritate;
Registru de sesizir )
ale incidentelor de CDII'.Ln]: sa]:imiu- .
integritate; i :
Site-ul unit&tii; Compartimentul [T
’ G Compartimentele
Site-ul unitigii; responsabile;

|bugetului

In limita
bugetului

| Permanent;
aprobat; '

In limita
bugetului
aprobat;

| Permanant;

in limita |
| Permaneni:
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

Permanent;



procedurilor de obtinere cu
celaritate sau in regim de

urgenta;
Absenta informatiilor
necesare cu privire la
Nr. analize ex-post privind ef”‘““f“ﬁﬂ“ o5,
performanta paliticilor ale paliticilor publice;
Evaluarea ex-post a politicilor publice din publice: l.ipsa_: personalulyi Rapoarte de i . " o
7 perspectiva performanta 5i a rentabilitatii spacul_ izat pentru ovaluare; mﬁmmbm_n & il ——
cheltuielilor publice: Nr, de misuri de realizarea unor astfel de —— responsabile; s oes
remediere luate urmare evaludri; Site-ul unitati;
e Absenta informatillor
necesare cu privire la
: _chulnue]j;
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUL INSTITUTIONAL $1A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr, 3.1, -

Extinderea culturii transpareniei pantru o guvernare deschisi in

Nealocarea resurselor
umane §i financiare
Necesars:

Lipsa de implicare a
unitai;

administrajia publici

Compartimentul/Persoana
Monitorizarea si evaluarea aplicirii de citre . . Raport de responsabild la nivelul In limita
1 unitate a standardului general de publicare o _12POrt dé monitorizare Aplicarea deficitar a monitorizare; entititii cu gestionarea bugetului | Permanant;
mformatiilor de interes public: claborat si adoptat; “:ﬂ'.‘“‘"d"""{ w"m_"'!'.’ de de  Site-ul unitatii; informatiilor de interes aprobat: I
publicare a informatiilor : public;

Obiectiv specific nr. 3.2

interes public;

Elaborarea de o manierd
formalé & raportului de
monitorizarn;

vulnerabilititilor institutionale
Nr. recomandfri formulate; MNealocarea resursalor

Auditarea interna, o daté la doi ani, a
1 sistemului de prevenire a coruptiai la nivelul
unitatii;

Evaluarea mecanismului de control intern
o |Mmanagerial din perspectiva standardului or. 1
- etica, integritatea, in vederea identificirii
vulnerabilitatilor aferents.

Gradul de implementare a

recomandarilor formulate:

Structuri de audit
consolidate;

Nr. de concluzii si

recomanddri in wrma
evaludrii mecanismului de
control intern managerial;

Nr. de mésuri

umane si financiare in limita

necesara; Rapoarte de audit; au&&j?pnrtimentul intern de bugetului %:?:ﬁ]-'
Lipsa cooperarii din : aprobat; ’

partea unitigii:
Nealocarea resurselor

umane £i financiare in limita

necesara; wﬂ:h;"‘;“m’f" de Comisia SCIM; bugetuhui Anual;
intirzieri in elaborarea ; aprobat;

implementate in urma
finalizéri evaludrii:

evaludrii;
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Intarirea mecanismelor de gestionare a
3 riscurilor de coruplie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate acestora:

Digitalizares procesului de obtinare a
1 autorizatiilor si minimalizarea interactiunii
dintre functionarul public si cetitean;

Realizarea unor projecte/activitati in comun
z U reprezentantii societitli civile, avind ca
obiectiv prevenirea coruptiel, promovarea

Nealocarea resurselor
umane si Ananciare

necesars;
Nr. de aplicatii informatice

dezvoltate; Lipsa interesului sau | Aplicatitle In limita
Gradul de utilizare a cunostintelor personalului: informatice Compartimentul IT: bugetului
aplicatiilor de citre Dificultati tehnice: dazvoltate; aprobat;
personal:
Utilizarea
improprie/dificila a
apl_i{:at.iilor dezvultatq:
OBIECTIV GENERAL nr. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITAT1I IN DOMENIL DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie In administratia publicd locala
Gradul de cunoastere a
platformelor onlines Nealocarea resurselor
dezvoltate la nivel national “Dane si financiare 1 in limita
pentru procedurile PSRN Platformele online; T;:nmparlt;li:}l:nte " bugetului
administrative identificate " N aprobat;
i ’ I Utilizarea improprie/
ca fiind cele mai vulnerabile dificild a platformelor
la coruplie; _
Nr si tip de activitati Nealocarea resurselor
desfagurate; umane i financiare
necesara: y in limita
et - Site-ul unitatii; Loyneyiinncily bugetului
projectelor/activitatilor Lipsa de implicare a e rosponsahile; Lagarobet:
realizate; autoritatilor unitdtii sia i

eticil §i integritijii;

reprezentantilor societatii
Feed-backul grupului (inta, |civile;

Obiectiv specific nr. 4.2, - Cresterca integrititii, reducerna vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiel medivli inconjurator

Instruirea personalului din cadrul umnitati si

& reprezentantilor sectorului privat cu privire

la aspectele de integritate specifice

1 domeniului modiului inconjurdtor (inclusiv
gestionarea conflictelor de interese in
procasul de aplicare a legislatiel de media s
de utilizare a resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de coruplie;

OBIECTIV GENERAL NR_ 5 -

Nrul de sesiuni de

:;:: sﬁs’” u!ralmh;rmm Nealocarea resurselor
" umane $i financiare
Nrul de persoane formate, Necesars; Rapoarte privind R
’ : . desfagurarea Compartimentele

Adaptarea Lipsa de mutj:ms dt"; sesiunilor de responsabile; :"g:hu;t"
g oo il gl o SN s Y i
s =0 cascta

formare/finformare Instruirilor;

specificului activitayii;
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE 31 ADMINISTRATIVE

|Ori de céte
ori este |
necesar;

| Permanent:

Anual;

Anual;

Obiectiv specific nr. 5.1, - Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarea de citre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local

Dotarea tehnica si asigurarea resurselor

Numiérul proceduriler de
achizitie publica de
echipamente tehnice pentru
desfasurarea activittilor de

prevenire si combatere a Site-ul unitatii;
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linanicare i umane necesare cadrului coruptied: MNealocarea resurselor Sistemul electronis Compartimentul In limita Permanent
operational privind prevanirea §i combaterea umane si financiare de achizitii publice responsahbil; bugetulu i
coruptie Valoarea anuald a NeCesares (SICAP): aprobat;

achizitiilor publice de

echipamente tehnice pentru

desffisurarea activitililor de

prevanire 5i combatere a

Coraptial;

Obiectiv specific nr. 5.2 Asigurarea integrititii in exercitarea functiilor gi demnitatilor publice

Solutii tehnice
b F 4 Resurse informatice =i
implementate pentru loaistic siificients
i A 3 — E A H 1] OCe Insufic ank -
i de declarare a depunerea declaratici s n limita

Digitalizares sistemuh

, averilor g Intereselor, in vederea electronice in format Lipsa cunostiztelor Aplicatii Compartimentele bugetului Anual
automatizarii procesului de omplelare, axclusiv electroni - personaly |I'|HJ" : informatice responsabile; II’I.'.Ir at : .
IBGE = TR P o oatiatuil I AP Al
depunere si procesare; . completarea electronics a
Nr. de declaratii depuse in
3 declaratiilor
format electronic: 3
[JI'.'.-I ik,
MIHAI AURELL
aecretar,
. SRS
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